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Форма опису програми екзамену 
 

Київський столичний університет імені Бориса Грінченка  

Кафедра соціальної педагогіки та соціальної роботи  

Програма іспиту з дисципліни  
«Експертна діяльність соціального працівника» 

ІІІ курс  

Спеціальність «Соціальна робота»  

Освітня програма «Соціальна робота» 

Форма проведення. тестування на платформі  

https.//elearning.kubg.edu.ua/course/view.php.id=23133  

Тривалість проведення: 1 година 10 хвилин  

Максимальна кількість балів: 40 балів  

Критерії оцінювання: тестові завдання – правильність відповіді на питання; 

здатність обґрунтовувати основні наукові положення з методики 

індивідуальної соціальної роботи, робити повні, логічні висновки. У процесі 

виконання завдань студент виявляє здатність вірно формулювати конкретну 

мету соціальної роботи, визначати цільову групу отримувачів соціальних 

послуг, ресурси, ведення випадку, добирати адекватні методи та форми 

соціальної роботи. Студент виявляє творчий підхід до розробки та втілення 

програм, проектів, інтерактивних форм соціальної  роботи, спроможність до 

всебічної оцінки та аналізу результату власної діяльності.  

Оцінка за іспит виставляється автоматично програмою ADTester в 

електронному курсі на платформі 

https://elearning.kubg.edu.ua/course/view.php?id=23133 

 

Орієнтовний перелік питань: 

 

Екзамен проходдить проходить у формі тестування, яке включає 20 

випадкових запитань з пройденого матеріалу. 

Види тестових завдань: 

-      Із вибором відповіді Так / Ні. 

-      Із вибором однієї правильної відповіді. 

-      Із вибором двох або трьох правильних відповідей. 

-      На встановлення відповідності запропонованих наборів тверджень. 

Критерії оцінювання. Проведення модульного контролю включає контроль 

теоретичної і практичної підготовки студента з програмного матеріалу 

https://elearning.kubg.edu.ua/course/view.php?id=23133
https://elearning.kubg.edu.ua/course/view.php?id=23133
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навчальної дисципліни. Максимальна кількість балів, яку студент може 

отримати за виконання  тестових завдань становить 40 балів. Правильна 

відповідь на одне запитання оцінюється 2 бали. (виставляється автоматично 

програмою ADTester у електронному курсі). 

 

ТЕСТОВІ ЗАВДАННЯ 

I. Завдання з вибором ОДНІЄЇ правильної відповіді 

1. Соціальна експертиза — це: 

а) метод соціологічного опитування 

б) процес надання матеріальної допомоги 

в) фахова аналітична діяльність з оцінки соціальної ситуації та вироблення 

обґрунтованих рекомендацій 

г) вид соціального контролю 

Правильна відповідь: 

 

2. Операціоналізація понять означає: 

а) їх нормативне закріплення 

б) перетворення абстрактних понять у вимірювані показники 

в) юридичне тлумачення термінів 

г) переклад термінів іноземною мовою 

Правильна відповідь: 

 

3. Причина соціальної проблеми — це: 

а) її зовнішній прояв 

б) результат соціальної політики 

в) глибинний фактор, що зумовлює її виникнення 

г) статистичний показник 

Правильна відповідь: 

 

4. Стратегія у соціальній роботі — це: 
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а) конкретна дія 

б) довгостроковий загальний напрям досягнення змін 

в) бюджет проекту 

г) перелік інструкцій 

Правильна відповідь: 

 

5. Основною метою оцінки альтернатив є: 

а) пошук компромісу 

б) вибір найбільш ефективного та етично прийнятного рішення 

в) зменшення кількості варіантів 

г) скорочення витрат 

Правильна відповідь: 

 

6. Моніторинг у соціальній експертизі — це: 

а) одноразова перевірка результатів 

б) постійне відстеження процесу реалізації рішення 

в) форма статистичного аналізу 

г) підсумкова оцінка проекту 

Правильна відповідь: 

 

7. Логіка впливу (impact logic) включає: 

а) ресурси → звіт → контроль 

б) проблема → закон → санкція 

в) цілі → дії → результати → вплив 

г) статистика → рекомендації 

Правильна відповідь: 

8. Етичний принцип конфіденційності означає: 

а) відкритість усіх даних 

б) захист персональної інформації клієнта 

в) обов’язкове оприлюднення результатів 

г) передачу інформації третім особам 
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Правильна відповідь: 

 

9. Соціальний індикатор — це: 

а) гіпотеза дослідження 

б) нормативний акт 

в) вимірюваний показник соціального явища 

г) метод інтервенції 

Правильна відповідь: 

 

10. Реалізація рішення передбачає: 

а) лише планування 

б) аналіз причин 

в) впровадження запланованих заходів у практику 

г) завершення проекту 

Правильна відповідь: 

 

II. Завдання з вибором ДВОХ або ТРЬОХ правильних відповідей 

11. До груп причин соціальних проблем належать: 

а) економічні 

б) біологічні 

в) структурні 

г) організаційні 

(оберіть 2–3 відповіді) 

Правильна відповідь: 

 

12. Критерії оцінки альтернатив включають: 

а) ефективність 

б) етичність 

в) політичну популярність 

г) ресурсну забезпеченість 
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Правильна відповідь: 

 

13. До методів збору інформації в соціальній експертизі належать: 

а) анкетування 

б) спостереження 

в) інтервенція 

г) аналіз документів 

Правильна відповідь: 

 

14. Факторами, що сприяють існуванню соціальної проблеми, можуть бути: 

а) законодавчі прогалини 

б) соціальні стереотипи 

в) індивідуальна мотивація експерта 

г) економічна нестабільність 

Правильна відповідь: 

 

15. План інтервенції повинен містити: 

а) цілі 

б) заходи 

в) очікувані результати 

г) особисті переконання соціального працівника 

Правильна відповідь: 

 

16. До етапів прийняття рішення належать: 

а) формування альтернатив 

б) аналіз ризиків 

в) випадковий вибір 

г) обґрунтування рішення 

Правильна відповідь: 

 



7 

 

17. Моніторинг дозволяє: 

а) своєчасно виявляти відхилення 

б) коригувати дії 

в) уникати відповідальності 

г) підвищувати ефективність 

Правильна відповідь: 

 

18. Соціальна експертиза необхідна для: 

а) оцінки соціальних програм 

б) прогнозування наслідків реформ 

в) надання медичних послуг 

г) розробки рекомендацій для органів влади 

19. Показниками результативності можуть бути: 

а) кількість охоплених осіб 

б) рівень задоволеності клієнтів 

в) особистий досвід експерта 

г) зміна соціального статусу клієнтів 

Правильна відповідь: 

 

20. До принципів діяльності експерта належать: 

а) об’єктивність 

б) компетентність 

в) упередженість 

г) професійна відповідальність 

Правильна відповідь: 

 

 

 

 

 

Екзаменатор                                Вікор ЖУКОВ  
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Завідувачка кафедри       Тетяна СПІРІНА 

соціальної педагогіки  

соціальної роботи          

           
  

 


